Statybos sektoriaus darbuotojy saugos
ir sveikatos mokymo ir kompetencijy
vertinimo bei tvirtinimo nuostaty

2 priedas

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS MOKYMO ORGANIZACIJU AKREDITACIJOS
TVARKOS APRASAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Darby saugos ir sveikatos mokymo organizacijy akreditacijos tvarkos aprasas
(toliau Akreditacijos aprasas) nustato reikalavimus organizacijoms, siekian¢ioms jgyti teise
mokyti ir vertinti asmenis pagal LSA patvirtintas darbuotojy saugos ir sveikatos programas,
vertinti Siy asmeny igytas teorines Zinias ir praktinius jgudZius, dokumenty teikimo,
vertinimo, akreditacijos suteikimo, atsisakymo jg suteikti, suteiktos akreditacijos prieziiiros,
sustabdymo ir akreditacijos panaikinimo tvarka.

1.2. Organizacija Siame apraSe suprantama kaip Lietuvos Respublikos juridinis asmuo,
Europos sgjungos valstybés - narés juridinis asmuo arba jy padalinys (toliau - Organizacija).

1.3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos atitikties jvertinimo
jstatyme ir Lietuvos Respublikos paslaugy jstatyme vartojamas sgvokas.

2. REIKALAVIMAI ORGANIZACIJOMS
2.1. Bendrieji reikalavimai

2.1.1. Organizacija turi buti teisétai jsteigta ir veikti nepertraukiamai bent dvejus
metus.

2.1.2. Dél Organizacijos neturi buti galiojanc¢io apkaltinamojo teismo nuosprendZio,
neturi buti iSkelta bankroto byla ir organizacija negali biti likviduojama.

2.1.3. Organizacija neturi buti skolinga Lietuvos Respublikos valstybés biudZetui,
savivaldybiy biudZetams, fondams, j kuriuos mokamus mokescius administruoja Valstybineé
mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, ir nebuti skolinga
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui.

2.1.4. Organizacija turi tureéti galiojantj civilinés atsakomybés draudima.

2.2. Fiziniy iStekliy reikalavimai

2.1.1. Teoriniams mokymams ir Ziniy vertinimams Organizacija turi tureti (arba kitais
biidais disponuoti) mokymui pritaikytas patalpas ir priemones pagal vienu metu mokomy ir
vertinamy asmeny skaiciy:

a) patalpos turi atitikti higienos normy reikalavimus. Kiekvienam mokomam asmeniui
mokymo patalpoje turi buti numatyta ne mazesneé kaip 1,7 kv. m mokymosi vieta. Jei mokymai
vyksta kartu naudojant praktinio mokymo priemones - kiekvienam mokomam asmeniui turi
biiti numatyta ne mazesné kaip 2,4 kv. m. mokymosi vieta;

b) organizacija gali turi turéti (arba kitais budais disponuoti) mobiligsias mokymo ir
vertinimo priemones, joms keliami tokie patys a) papunktyje nurodyti reikalavimai;



c) organizacija gali mokymus ir vertinimus atlikti statybvietéje, galioja tie patys ploto
vienam asmeniui a) papunktyje nurodyti reikalavimai;

d) organizacija gali mokymus atlikti nuotoliniu biidu, tam turi turéti (arba kitais budais
disponuoti) Siam tikslui pritaikytas priemones, leidZiancias interaktyvy bendravimag su
mokomais asmenimis;

2.1.2. Praktiniams mokymams ir gebéjimy bei praktiniy Ziniy vertinimams
Organizacija turi turéti (arba kitais budais disponuoti) patalpas ar lauko aikSteles ir
priemones pagal mokymo programas ir vienu metu mokomuy ir vertinamy asmeny skaiciy:

a) patalpoms ir aiksteléms taikomi 2.1.1. a) papunkcio reikalavimai;

b) Organizacija turi uZtikrinti, kad vienas priemoniy komplektus buty skirtas ne
daugiau kaip 3-4 vienu metu mokomiems ar vertinamiems (jei uZduotys asmeninés) ir ne
daugiau kaip 6-7 vienu metu mokomiems ar vertinamiems asmenims (tai yra dviem grupém,
jei uzduotys yra grupinés).

b) skaitmeninés priemonés ar simuliatoriai laikomi tinkamais, jei uztikrina tuos pacius
fizinius pojucius ir asmens motorikos reikalavimus kaip ir fizinés priemonés;

c) praktinio mokymo ir vertinimo vietos gali buti statybvietéje, tuo atveju galioja visi
Sio punkto reikalavimai.

2.3. Personalo istekliy reikalavimai

2.3.1. Organizacija turi turéti darbuotojus mokymuy ir vertinimy organizavimui
jskaitant praSymy priémimg, registravimg, asmeny informavimg, mokymy ir vertinimy
grafiko tvarkymg, duomeny tvarkyma STATREG sistemoje ir kt. pagal numatoma mokyti ir
vertinti asmeny skaiciy.

2.3.2. turéti mokytojy pagal pasirinktas mokymo programas ir numatoma vienu metu
mokyti asmeny skaiciy.

2.3.3. Mokytojo patirtis ir kvalifikacija yra tinkami, jei mokytojas atitinka visus Siuos
reikalavimus:

a) igijes kvalifikacija vertinamoje srityje ar jai lygiaverte;

b) igijes ne maZesne nei 2 mety praktinio darbo patirtji mokomoje srityje arba ne
mazesne nei 2 mety mokymo patirtj;

c) isklauses ne trumpesne kaip 16 akademiniy valandy trukmés mokymus pagal
pedagogikos ir visy susijusiy dalyky mokymo programa. Programos turinio reikalavimus
nustatyto mokymo Organizacija.

2.3.4. Turéti kompetencijy vertintojy pagal pasirinktas mokymo programas ir
numatoma vienu metu mokyti asmeny skaiciy.

2.3.5. Kompetencijy vertintojy patirtis ir kvalifikacija yra tinkami, jei vertintojas
atitinka visus Siuos reikalavimus:

a) igijes kvalifikacija vertinamoje srityje ar jai lygiaverte;

b) igijes ne maZesne nei 2 mety praktinio darbo patirtj vertinamoje srityje arba ne
mazesne nei 2 mety kompetencijy vertinimo patirtj;

c) isklauses ne trumpesne kaip 8 akademiniy valandy trukmés mokymus pagal
mokymo programg, skirta kompetencijy vertintojams. Programos turinio reikalavimus
nustatyto mokymo organizacija.

2.4 Vadybos sistemos reikalavimai

2.4.1. Organizacija turi turéti dokumentuotg ir veikian¢ia vadybos sistemg,
uztikrinan¢ig mokymo ir vertinimo kokybe, turinj, sauga bei nuolatine atitiktj Sio Apraso
reikalavimams. Vadybos sistema maziausiai turi apimti:

a) Organizacijos valdymo struktiiros, atsakomybiy ir pareigy apraSymus;

b) mokymy ir vertinimy jrasy bei dokumenty tvarkyma;
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c) skundy, neatitik¢iy valdyma ir prevencija.
2.5. Informacijos ir jrasy reikalavimai

2.5.1. Organizacija turi uztikrinti, kad buty skelbiama vieSai prieinama informacija apie
mokymus ir vertinimus, jskaitant registracijq ar kitas dalyvavimo galimybes ir reikalavimus,
vietos, kontaktai konsultacijoms.

2.5.2. Informacija gali buti skelbiama Organizacijos tinklapyje, LSA tinklapyje, VDI
tinklapyje arba kitomis Organizacijos nustatytomis priemonémis.

2.5.3. Organizacija turi nustatyti ir priZitreti jrasy tvarka nuo prasymo iki pazyméjimo,
patvirtintos kompetencijos, kortelés iSdavimo, taip pat uZsakovy skundy ir atsiliepimy.

2.5.4. Organizacija turi saugoti personalo apmokymy ir kvalifikacijy jrasus.

2.6. Mokymo proceso reikalavimai

2.6.1. Organizacija turi turéti dokumentuotg mokymo tvarka (-as) arba/ir proceduras.

2.6.2. Tvarkoje arba/ir procedurose turi biiti nurodyti mokymo buidai ir jy derinimas,
saugos uztikrinimas mokymo metu.

2.6.3. Organizacija turi turéti mokymo medZiagg pagal pasirinktas mokymo programas.
2.7. Vertinimo proceso reikalavimai

2.7.1. Organizacija turi turéti klausimynus pagal kiekvieng pasirinktg programa.

2.7.2. Organizacija turi turéti praktinés uzduotis pagal kiekvieng pasirinktg programa.

2.7.3. Organizacija turi turéti patvirtintg teorinio ir praktinio vertinimo tvarka ir/arba
procediiras, kurios apimty vertinimo aspektus, sprendimy priémimo tvarka, nesaliSkumo
uztikrinimo budus ir reikalavimus, egzaminy (vertinimy) ir sprendimy jrasus, naudojamas
kompiuterines sistemas ar duomeny bazes.

2.7.4. Organizacija turi turéti visas priemones neSaliSkumo uZztikrinimui, kad vertinime
nedalyvauty mokymuose dalyvave mokytojai, kad nedalyvautu su vertinamaisiais artimais
giminystés ar kitokiais rysiais susij¢ vertintojai ir kita.

3. ORGANIZACIJUY VERTINIMAS IR AKREDITAVIMAS

3.1. Akreditacijai gauti Organizacija pateikia priede nustatytos formos vadovo arba jo
jgalioto asmens pasiraSytg paraiska ir jos priedus Lietuvos statybininky asociacijai el. pastu
info@statreg.lt .

3.2. Lietuvos statybininky asociacija (LSA) gali nustatyti akreditacijos mokestj
vertinimo sagnaudoms padengti. Priémus sprendimg dél objektyviy prieZasc¢iy Organizacijai
akreditacijos nesuteikti, mokestis negrazinamas.

3.4. LSA nustatyta tvarka paskirti ekspertai jvertina Organizacijos pateikta praSyma ir
dokumentus ir per 20 darbo dieny nuo Paraiskos ir jos priedy gavimo dienos nustato, ar
pateiktoje Paraiskoje ir jos prieduose néra trukumy, kurie gali buti iStaisomi, priima
sprendima atlikti Organizacijos audita vietoje.

3.5. Jei ParaiSkoje ir jos prieduose nustatoma trukumuy, ekspertai per 5 darbo dienas
nuo trikumy nustatymo dienos Organizacijai iSsiunc¢ia pranesimg nurodydami nustatytus
trikumus ir nurodo trikumams pasalinti.



3.6. Organizacijai per nustatyta terming nepasSalinus ParaiSkoje ir jos prieduose
nustatyty triukumuy, Institucijos auditas neatliekamas ir siuniamas motyvuotas praneSimas.

3.7. Organizacijos audita vietoje paskirtu laiku atlieka du arba trys LSA ir Valstybinés
darbo inspekcijos (VDI) paskirti ekspertai.

3.8. Ekspertai Paraiskos ir jos priedy vertinimo metu gautg informacija privalo naudoti
tik vertinimui atlikti, gautos, reikalavimus akreditacijai pagrindZianc¢ios medZiagos negali
savarankiSkai dauginti ar kitaip vieSinti. Komisija turi saZiningai siekti vertinimo tikslo ir
objektyviai atlikti vertinimg, profesionaliai ir etiSkai elgtis su Institucija, nepiktnaudZiauti
vertintojo padétimi.

3.9. Esant grésmei kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui, ekspertas turi nusiSalinti
nuo Organizacijos vertinimo ir apie tai nedelsdami pranesti LSA vadovui.

3.10. Ekspertai teikia LSA vadovui arba jo paskirtam asmeniui Organizacijos Vertinimo
protokolg, kuriame pagal kiekvieng Sio Apraso reikalavimg suraSomos vertinimo iSvados.

3.11. LSA vadovas, gaves Vertinimo protokolg, jvertina pateiktas Komisijos iSvadas ir
per 5 darbo dienas priima vieng i$ sprendimy:

a) suteikti Organizacijai akreditacijg kartu su teise naudoti LSA mokymo programas ir
STATREG duomeny baze mokymo Organizacijos vardu;

b) nesuteikti Organizacijai akreditacijos tokj sprendimas pagrindZiant svariais
argumentais;

c) pakartoti Organizacijos audita, nurodant tokio sprendimo priezastis. Siuo atveju
Organizacijai nurodomas terminas triikumams pasalinti.

4. ORGANIZACIJU VEIKLOS PRIEZIURA IR STEBESENA

4.1. Akredituoty organizacijy veiklos prieziirai po 1 mety vykdomas pakartotinis
auditas.

4.2. Pagal pakartotinio audito rezultatus nustatomas kity audity periodiSkumas. Jei
nenustatyta nei vienos kritinés neatitikties, kitas prieZitros auditas numatomas uz 2 metuy, jei
nustatoma viena ar daugiau Kkritiniy neatitikciy, kitas prieZitiros auditas numatomas uz 1
mety.

4.3. Organizacijos veiklos stebésenos tikslais LSA registruoja ir vertina organizacijy ir
fiziniy asmeny skundus bei atsiliepimus. Gavus pagristos informacijos apie reikalavimy
nesilaikyma LSA gali paprasyti Organizacijos pateikti atnaujintg informacijg ir dokumentus,
taip pat gali atlikti neplaninj audita.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. STATREG tinklapyje skelbiama: akredituoty Organizacijy sarasas su Organizacijy
kontaktais, programomis, pagal kurias jos yra akredituotos, taip pat akreditacijy atnaujinimas,
sustabdymas ar panaikinimas.

5.2. Akredituota Organizacija neturi teisés jgalioti kitos Organizacijos atlikti
kompetencijy mokymy ar kompetencijy vertinimy arba perduoti kitai akredituotai
Organizacijai Sios teisés pagal sutarti.




Darbuotojy saugos ir sveikatos
mokymo organizacijy akreditacijos
tvarkos apraso

priedas

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS MOKYMO IR VERTINIMO ORGANIZACIJOS
AKREDITACIJOS PARAISKA

ParaiSkos forma pildoma vadovaujantis Statybos sektoriaus darbuotojy saugos ir sveikatos
mokymo ir kompetencijy vertinimo bei tvirtinimo nuostatais ir Darbuotojy saugos ir sveikatos
mokymo organizacijy akreditacijos tvarkos aprasu (Nuostaty 1 priedas).

1. ORGANIZACIJOS BENDRIEJI DUOMENYS

Paraiskos pateikimo data

Organizacijos
pavadinimas

Organizacijos kodas

Organizacijos buveinés
adresas

Organizacijos telefono
numeris, el. pasto
adresas

Kontaktinio asmens
vardas, pavardé, telefono
numeris,

el. pasto adresas

Organizacijos DSS
mokymo ir vertinimo
patirtis

<Nurodoma programos, per
paskutinius metus apmokyty
asmeny skaicius ir mokymo
patirtis metais>

Organizacijos civilinés
atsakomybeés draudimo
liudijimo numeris ir
galiojimo data

2. PAGEIDAUJAMA AKREDITACIJOS SRITIS PAGAL MOKYMO PROGRAMAS

Programos pavadinimas | <Programos kodas, pavadinimas> <Vienu metu mokomy
ir vienu metu mokomuy asmeny skaicius>
asmeny skaicius




Programos pavadinimas
ir vienu metu mokomy
asmeny skaicius

<[terpiama tiek kiek reikia eiluciy.>

3. ORGANIZACIJOS FIZINIAI ISTEKLIAI

Organizacijos mokymo ir
vertinimo patalpos
<Adresas, plotas, trumpas
aprasymas>

Organizacijos mokymo ir
vertinimo priemonés pagal
kiekvieng programa
<Adresas, trumpas

aprasymas>

4. ORGANIZACIJOS PERSONALO ISTEKLIAI

Turimi mokytojai,
atitinkantys programose
nurodytus reikalavimus
<Kiekvienos programos
Zymuo ir mokytojy skaicius>
SaraSas, nurodant patirtj ir
kvalifikacijg/kompetencijas
pateikiamas priedu.

Priedu pateikiamos
kvalifikacijy/kompetencijy
dokumenty kopijos.

Turimi vertintojai,
atitinkantys programose
nurodytus reikalavimus
<Kiekvienos programos
Zymuo ir vertintojy skaicius>.
Sarasas pateikiamas priedu.
Priedu pateikiamos
kvalifikacijy/kompetencijy

dokumenty kopijos.

5. ORGANIZACIJOS VADYBOS SISTEMA

|diegtos vadybos sistemos
pagrindiniy dokumenty
pavadinimai

Nuoroda j dokumentg, jei
vadybos sistema parengta

vadovaujantis dokumentu

6. ORGANIZACIJOS JRASAI

IR INFORMACIJOS SAUGOJIMAS

Naudojamos priemonés,

saugojimo budai




Nuoroda j aprasantj
dokumentg, jei Organizacija
tokij turi

7. ORGANIZACIJOS MOKYMO PROCESAS

Mokymo budai,
Naudojamos priemonés

Nuoroda j aprasantj
dokumentg, jei Organizacija
tokj turi

8. ORGANIZACIJOS VERTINIMO PROCESAS

Mokymo budai,
Naudojamos priemoneés

Nuoroda j aprasantj
dokumentg, jei Organizacija
tokj turi

9. PRIE PARAISKOS PRIDEDAMU DOKUMENTU SARASAS:

<Pateikiamas pridedamy dokumenty sqrasas, nurodomas dokumenty psl. skaicius>

ORGANIZACIJOS ATSTOVO PATVIRTINIMALI IR ISIPAREIGO]JIMAI

1. Patvirtinu, kad Sioje paraiskoje ir prie jos pridétuose dokumentuose pateikta informacija
yra teisinga.

2. Sutinku, kad pareiskéjo duomenys biity tvarkomi Sio Apraso nustatytais tikslais.

3. Suprantu ir Zinau, kad pareiskéjas privalo laikytis Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos istatymo, 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) bei kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny teisine apsauga.

4. Isipareigoju sudaryti sglygas akreditacijos auditui vietoje suderintu laiku.

Organizacijos vadovo ar jo jgalioto asmens vardas, pavardé, pareigos, parasas.




